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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

2 fUnnersa degh Stugs s ano. codios fscale n 80012650158 con sede legale in Mdano v:a Festa del Pertono 7 raggresantata dal
Re'tore pro tempers Prot. Glantuea Vags rate 3 Bovisio Masciago (M) il 25/1 11860

E

Arienda Ospedatiera Blanchi Melacrine Morerii p VAL CF 01367190806 con sede ‘'egale in Via Provinciale Spitito Santo
Pal;uo Gangeri, 24,89124 REGGIO DI CALABRIA {RC) neiia perscna davdeia COMMISSARIO STRAORDINARIO Francesco
Antanyo Benedotto rataia a NEWYORK (STATI URITI D'AMERICA {USA)) « 28/09/1 858

PREMESSQ

; he IUnversia, nel nspeiio deta normanva vigente i matena, ntends promyovers  trocnio quale momento ¥npananis del cida d
B in amdite cumeylarg &d axtracumnculare,

- €hé la concscenza diretta ge mondo del lavato e hneentro con la Cultura d\mpresa fruglorana ie scefte o srertaments arotassioraie @
quindtd cobegaments tra domanda ¢ offerta s ampiggo,

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

At ¢
{Condizion] Generali)

{m compres, mastenzzands, dottarand: e Specalzzands) o lavreay, masietRzal e doftan di neerca che hanno consegunto o titglo 4 studio
43 noncitre 12 mest delfUrivarsita dagli stug: di Milana {soggetin promotors), presso Azenda Ospedaliara Bianchi Motacning Mareli,

It brocins, svelta al ot fuor del ternteinc lombardo da 80ggett che hanno consegurto un tiolo i studio da non pru ds dodier mesy, sard
torviatzzats preva venfica di tuty s fequist previst: per legge, con le specfiche ed ullenon convenziom 8 modail dr progetio formative
previst cale régiam o dale province sutancme d) nfanmento

Art. 2
{Tlrocinio)

1+ Asensidi legge, 4 soggetto osprants s'impegna 3d accogliers, presso le propne-sinstture o sag) Sparative, su praponta defUnivarsta
degli stud: di Milano, soggett 1n brocinwg per a reshzzazione oy momeny g allemanza ira scuota & lavars o per agevolars g scelta
Fro‘essionall mediante la conpseenza ¢ la Spenmentazions di un ambrio professionale ed in particolare per § persaguimanto dagh obsttn
foanabvi indica nes Progett foimatv adnduali di o al successvo art 3,

2~ 1 brocnre, ai senw & legge, nion costtuisce rapporto d lavoro; pertanto non ha finalita produttiva ma persegue softanto obiettvi
Sdlatia e ¢ acquiszone di conocacenza del mondo produttive

3 - Ogni brocinia ha una durata ed & svolto nell'arco temporale definto ne: $ingoli Progets formatv mandual; i tirocinio & consideratn
$CSPEIO M €as0 dr matemits, malathy lunga o nfartune, ciod £8r una durata pan © supenore 1 60 giomy, g per ehsure formatazate deil
Soggelts usptante ) ’

4~ La durata o1 ogn: troesnio pud essers prorogata entro i kmi massimy provishy per legge previo accondo tra le pary

Art. 3
{Progetto formativo Individuale)

1 - G obrettw, lo modafta ¢ lg regola di svolgiments dr ogrs singolo tirocimio song definte dal Progetto Formatvo Indrdugle, sottoscrtty
calle pard e dal brocnanie

3 - i Progetio Formativa Individiate cosbhnsce pane hiégran!b & 30stanzale delta convenzione

4-leparssiobblgans a garantire ad ogm trocnanta 1a formazione prevista nei progetto formatve indviduale, anche atiraverso le
tunzem ¢) Wtoraggo di cus al Successivo ant 4, ed inparicolare la formazione 1n matena g salute e sicurezza secondo quanto stabilto a;
sutcessvo an. 8



Art. 4
{Le funzion! di tutoraggio) )

1 « Durants lo svoigimonta di ogm Uracimia lo attivit sono seguite e venficate da un tuler univarsitano e da un tutor aziendale l_f’d'v'duau
nel progatio formativa individuato. Ciascuna delle parti potra effeftuare molvate sosbiuziom del personale indicalo in avwio, previa
comunicazione allo pary,

2 <1l htor univorsitatio, dosignato dal soggett promolore, svolge funzioni di coordinamento didatiico ed

organtzznlive, mantenondo o gorantondo rappoti costant.tra promotore, tirocinante ed aspitante. assicurando i montioraggio del hsd
Progetto formative. Egil, inolire. prodispone, in collaboraziong con il tutor aziendate, la relaziane finale sullesito del trocinio anche ai fini di
ura ovontoale attestaziono dolle compotanza. r }

3 - Hiutar aziondale & dosignale galfadenda o svolge funzioni di atfiancamento del brocinante sul iuogo di lavora e di collaborazione con

saggotio promotora. . . : .
4 - In rolaziona alle svolgimanto del tirocinic presso dwersi setiori aziendah, ta funzione di futor aziendale pud essere affidata a pi di un
soggotto, ol fine di gatantiro la massima cosrenza con gi obvettivi de! Progetto Formativo Individuale.

A5
{Diritti-e abblighi del tiroemante)

Duranto lo svolgimente dei trrocinio formativa e di orientamento il trocinante.

9} 4 lonuto a svolgere lo attivita proviste dal progatto formaivo, osservando gk orano ¢oricordats e rispetiando Fambxente di lavoro e le
osigenzo di coordinamento doifattivita di trocinio ton e attivitd dal soggetio ospxiante, .

b) dove rispeltare lo norme Ini materia ¢ ieny, sakute o sicurezza sul luogth di lavoto &, 1n parscolare, Farbcolazionie orana, | contenull e
foffottiva froquonza afla sttvitd farmotve erogate al aensi del Decroto Logslativa 81/08;

€} dava oltampatare agll obblight d riservatezza por quanic aitene & dati, informaziom & conoscenze 1 mento & progediments
amministrativi @ i process! organizzativi fsicquists durante ld svolgimento del twocinio;

d) ha 1a possibiita di interrompere Il tiradirito In qualsiasi momento, dandone comumicazione al soggetio promotore e ospitants.

Art.§
{Soggetto Promotore}

L'Universita sf impegna &'

- gatantite che I drocinanto usufriisca di un‘assicureziona che copra tuth i rischl che possona denvargl dal

partecipate slfattvitd del Soggetto Osprtante (Convenzions INAIL por g infortutn syl lavoro & le malathe professional, nonché
assicutazione pef la rosponsabilid civile verso terzi).Lé coperture pssicuratve nguardano anche la atbvita evantualmente svolte gal
tiracinante of di fuor dolla sede operativa da! soggetn ospitante e rientrant nel prageite formativo Gl estram identificativi delle
assicurtazion! predette sono indicat nel Progétto formiativo;

« trasmattere Irifarmativa circa rattivaziona del tirocinl extracurncylar alia Regione o alla struttura provinciale det Ministero def Lavoro
torttorialmente compelente in matena di ispezione

Art. 7
(Soggetto Ospitanta)

Il Soggetio Osprante sl impagna a

- gatantire fesatiozza delle informaziont insente nel Progetts di tiracinig, con particolare nfenmento al numero di personaté presente nella
sode oparativa di svolgimento def tirozinio e al numero di troeinl in corsa al momento di ogni huova attivazione di brooinio,

- fispattaro o far rispettare il Progetto di trocimo concordato in futt gl aspott (finakta, contenut, lempi e modakitsj;

- erogare & favore dl coloro che svolgona tirocnt extracumeidar una indennitd/nmborso d1 partecipazione nella misura 6 con le modaitd
indicate nel Progetts Formativo;

- offettuare la comunicazion! obbligatorie dl avvio, praroga e cessaznone per | htaary extracumcular, medrante trasmissione telematca,
secondo lo modalita previste dalla normatva vigenta,

~ consentire al tutor dsit‘ente promotore dj contaltare il bracinante e if responsabile azsndale per venficars Fandamento del percorso e
trasmettero alfUniversitd, per ogni tirecinante, 1a valutazione finale sullo svolpimenta dat progetia e il faggrungimerito degli obettivi, redatta
dal tufor azlendale,

- segnalare lompestivamente alfUniversitd qualslasi inddente posss accaders ol bracinants, nonché Meventuale cessazione anticipata del
tirocinio;

« conseghare una copla della presente convenzione e crascun broanante afl'atto della sottoscrizione del progetto farmatvo indwiduale.

At 6
{Misure in materla di tytela della salute ¢ sicurezza nel luoghi di lavoro)

Praso aflo che, ai sansi dell'art, 2 comma 1 letlera a) del DL gs .81/08 "Testo Unico sulla salute o sicurezza syl favoro®, | tracmantr, ar
fini & B9l eftett delle disposiziani dello stegso decreto legislalivo, devono essere intes! come “levoraton®, il sppgetto ospitanta $1 impegna a
farsi carico delfe misure di futela e degh obbiighl stabilti dalls normativa di legge e In particolare:

8) i soggotta-ospitants & raspansabiie dalia lormazione generale o specifica sulla sicurezza ex art art. 37 D Lgs 81/08 “Formazione dei
lavotalon e dol loro tapprasentanti 5

b) sul soggetio ospiante ficadona gif abblighi i cul aglt artt. 36 {Informaznone 8! lavoratort) e 41 {Sorveganza santtans) def D Lgs. 81/08,
nonché di disponitaiita of disposrivi di protezions Individusle (DPY) laddove provist,



Art9
(Trattamento del daui personall) i del
Le parts s Impagnana a trattare i datr personal conness| alla asecuzione della presante cpfvenzione conformemente alle prescaziont de

D Lgs 1. 19872003, tecante "Codice in matena i i . snte per le finalita d attuazione e monitoraggio
qe: Broicini 0 Questhe, di protezione dei dati personab®, esclusivameénte p

An. 10
{Durats della convenzione e recesso)

La presente Convenzione decorre.dalla data soltondicata, ha durata biennale e viens nanoyata tactamente d anna i anno, salvo
disdetta da comuniearsi da una della part entro tre mesi dalla sgadenza, L'Universitd sl nserva altresl la possibibta d non nn{:‘ovara ]
presente convenzione, nel caso in cus si realzzitio gravi e ripstute megolanté nello svolgimento det trocini, documentats dalfandamenta
delle a‘fuwta d momioraggto e di relazigne finale. .

Sono inoltre cause d) recessa per ciascuna delle Pary le-seguent; fathispecie:

a) comportament de! tirocinanta tale da far venire meno la finalita del prapno progétto formative,

b) compartaments de! soggetto ospilant tale da ion nspttare | contenuti del pragetio formativo individuale e non consantire feffetivo
svolgimento deffespenenza tormabiea del brocinante

 tecasso unilalerale rfento al singolo trocinio deve essere comunicato alfatra parte, indicanda nella comunicazione la causa e a data
del recesso dal nceviments delia reiativa comunicazione,

Ait, 11
{Foro competente) 4
Per qualsiasi controversia, che dovesse nastere dalfesecuzions delfla presents convenzicns, & competents a decidere il Foro ch Milano,

Disposiziont particolari

{Disposizioni speciiche efo deroghe agli articoll precedenti}
Arethfica deffagt, 10 ka presente convenzione ha validia tvennale dalla dats di sottoscnzione, Non & previgto i tacito nnnovo.

Consapevol| delle sanziom penall, nel caso di dichiarazion mendaa, di formazione 0 uso d alt talsi, nchtamate daftart. 76 deiD P R.
28/12/2000 n 445 in matena di Documentazione Ammunisttaliva, il seggetio pramotore e ¥l soggetto ospiante dichlarano par guanto di
competenza e sotto la propna responsabilith il nspetto del requisit, de1 vincoh e degh abblighs di e alla Dg.r. n® 825 del 25/10/2013,

Letto, abprova!o._ sottosent
Mdano, Jlm.

Universta degh ttq_qtﬁt Miano Azienda Ospedaliera Bianch: Melacnno Morellt
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